UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA

SECRETARIA ACADEMICA

“Ano de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Bellavista, 05 de junio del 2025

Sefior(a):

RESOLUCION CONSEJO DE FACULTAD N.° 070-2025-CF-FCNM - Bellavista, 05 de junio de 2025.- EL
CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO.

Visto, el acuerdo de Consejo de Facultad adoptado en su Sesion Extraordinaria, realizada el 05 de junio del 2025,
en su punto de agenda 2. SOLICITUDES DE: 2.1 Aprobacion de los Planes de Trabajo 2025 (2do grupo).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 174 de la norma estatutaria, concordante con el articulo 67 de la Ley Universitaria Ley N.° 30220,
establece que el Consejo de Facultad es el 6rgano de gobierno de la Facultad, bajo la conduccién del Decano,
conforme a las atribuciones otorgadas por dicha Ley;

Que, el articulo 33 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao sefiala que: “Las Facultades cuentan con una
estructura organizacional que les permite desenvolverse con plena autonomia, dentro del marco legal vigente, en
los aspectos académicos, administrativos y econémicos, de acuerdo al Plan Estratégico y al Plan Operativo de la
Universidad y de la Facultad”;

Que, segln lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de la Universidad Nacior]al del Callao, las facultades
cuentan con una estructura organica y funcional basica, la cual comprende los Organos de Linea, de Apoyo
Administrativo, de Apoyo Académico y de Asesoramiento;

Que, con Resolucion N.°097-2022-CU de fecha 09 de junio del 2022 se aprobd el Reglamento General de Estudios
de la Universidad Nacional del Callao; siendo modificado por Resolucion N.° 157-2022-CU del 25 de agosto de
2023;

Que, mediante Resolucion del Consejo de Facultad N.° 060-2025-CF-FCNM, de fecha 27 de mayo de 2025, se
aprobaron nueve (09) Planes de Trabajo 2025-A correspondientes a las siguientes dependencias: Biblioteca
Especializada, Comité de Tutoria y Desarrollo del Estudiante, Convenio e Intercambio Académico, Seguimiento al
Graduado, Centro de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios, Comité de Desarrollo Docente, Comision de
Grados y Titulos, Comité de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, y Unidad de Investigacion;

Que, mediante Proveido N.° 507-2025-D-FCNM, de fecha 26 de mayo de 2025, el Decano de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematica remitié los Planes de Trabajo 2025-A de las siguientes dependencias: Comision
de Adecuacion Curricular, Comité de Planeamiento, Gestion y Economia, Comité de Evaluacion de Desempefio
Docente y Laboratorio y Talleres de Fisica y Quimica, para su evaluacidn y aprobacion por el Consejo de Facultad;

Que, tratado en Sesion Extraordinaria de Consejo de Facultad realizada el 05 de junio del 2025, el punto de agenda
y luego de la deliberacién correspondiente los sefiores consejeros acordaron aprobar los cuatro (04) Planes de
Trabajo 2025-A de las referidas dependencias;

Estando lo glosado; a la documentacién de sustento en autos, conforme a lo acordado por el Consejo de Facultad
de Ciencias Naturales y Matematica y en uso de las atribuciones que le confiere los Articulo 174 y 178 del Estatuto
de la Universidad, y el Articulo 67 de la Ley Universitaria, Ley N.° 30220;



RESUELVE:

1% APROBAR, con eficacia anticipada, cuatro (04) PLANES DE TRABAJO 2025-A correspondientes a las
dependencias de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica de la Universidad Nacional del Callao,

conforme al siguiente detalle:

N° DEPENDENCIAS

1 Comision de Adecuacion Curricular, Compensacion y Convalidacion
2 Comité de Planeamiento, Gestidn y Economia

3 Comité de Evaluacién de Desempefio Docente

4 | Laboratorio y Talleres de Fisica y Quimica

2°. TRANSCRIBIR, la presente Resolucién al Rectorado, Vicerrector Académico, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Comité de Calidad Académica y Acreditacion e interesados (a), para

conocimiento y fines consiguientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Fdo. Dr. JUAN ABRAHAM MENDEZ VELASQUEZ. - Decano y presidente del Consejo de Facultad de la Facultad
de Ciencias Naturales y Matematica de la Universidad Nacional del Callao.

Fdo. Mg. GUSTAVO ALBERTO ALTAMIZA CHAVEZ. - Secretario Académico.

Lo que transcribo a usted para los fines pertinentes.
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UNIVERSIPAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CTENCTAS NATURALES Y MATEMATICA )
COMISION DE ADECUACTON CURRICULAR, COMPENSACION Y CONVALIPACTON

E-mail Institucional: fcnm.caccc@unac.edu.pe

A

3.

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

PLAN DE TRABAJO 2025-A

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION
DESCRIPCION

Este plan de trabajo tiene como objetivo optimizar y estandarizar el proceso de la Comision de
Adecuacion Curricular Compensacién y Convalidacion de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matemdtica para mejorar de la eficiencia, reducir los tiempos de espera, aumentar la satisfaccion
de los ingresantes por otras modalidades y garantizar el cumplimiento normativo.

JUSTIFICACION

Es necesario aclarar el proceso en relacion a los requisitos y la aplicacion de la normativa. En tal
sentido, la optimizacidon y estandarizacion de este proceso mejora la experiencia de los estudiantes,
la imagen de la Facultad y la eficiencia administrativa.

OBJETIVOS Y ALCANCE
OBJETIVOS

« Revisar los requisitos, orientar y tramitar la documentacién requerida para la obtencion de la
convalidacién académico del estudiante de la Universidad Nacional del Callao.

o Verificar que el estudiante cumpla con los requisitos establecidos en el Reglamento de
Adecuacion Curricular, Compensacion y Convalidacién, para la obtencion de su Convalidacion.

ALCANCE

« Elproceso de esta Comisién es a partir del afio 2025 se inicia con la recepcion de los expedientes
por SGA (Sistema de Gestion Académica) y culmina con el envio al Decanato del expediente o
carpeta con los documentos requeridos en el Reglamento de la UNAC.

FUNCIONES

o Velar por el cumplimiento del Reglamento de Adecuacién Curricular, Compensaciéon y
Convalidacion.

o Cumpliry hacer cumplir el procedimiento de esta comision, asegurando su implementacion y
control respectivo.

o Administrar la informacion de la Comision.
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4. ESTRATEGIAS

« Digitalizacion: Uso de la plataforma SGA (Sistema de Gestion Académica) para la gestién de
solicitudes y recepcion de expedientes.

« Capacitacion: Asistencia a cursos y talleres regulares ofrecidos por la Universidad para el
personal de la Comision.

o Comunicacién: Uso del sistema de atencion al estudiante (via telefonica, correo electrénico,
etc.).

5. ACTIVIDADES A REALIZAR

« Llevar a cabo sesiones de la Comision - FCNM.
« Orientar al interesado sobre los requisitos para la Convalidacion.

« Revisar los expedientes del estudiante que solicita.
6. INDICADORES DE DESEMPENO

o Comision de Adecuacién Curricular, Compensacién y Convalidacién de la FCNM:
Designada mediante Resolucién de Consejo de Facultad N° 077-2024-CF-FCNM de fecha
18.04.2024, por un periodo funcional comprendido del 19 de abril de 2024 al 31 de
diciembre de 2025, y constituida por los siguientes miembros:

Mg. TELLO BEDRINANA, Herminia Bertha  : Presidenta
Mg. ANGELES VILLON, Luis Rosas : Secretario

e Personal Administrativo de Apoyo:
Srta. Erika Melissa Piscoya Guevara

Universidad Nacional del Callao
Facultad de Ciencias Naturales y Matemética
wae, COMISION de Adecuacion Curricular, Compensacion y Convalidacion
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ANTte

Mg. HERMINIA BERTHA TELLO BEDRINANA
PRESIDENTA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA

COMITE DE PLANEAMIENTO, GESTION Y ECONOMIA

RESOLUCION DECANAL N.° 034-2025-D-FCNM

PLAN DE GESTION DE TRABAJO
SEMESTRE 2025-A

UNAC - FCNM
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PLAN DE TRABAJO

I. IDENTIFICACION

Nombre de Comision

Comité de Planeamiento, Gestién y Economia

Miembros de la Comisidn

Mg. QUISPE CARDENAS, Elsa Marisa: Jefe
Mg. ALIAGA COLLAZOS, Jorge Yeder: Secretario

Periodo de ejecucion

Semestre 2025-A
Il. FUNDAMENTACION

El presente Plan de Trabajo es el resultado de los acuerdos tomados en reunién con los
miembros de la Comité de Planeamiento, Gestidn y Economia, a fin de organizar la atencién de
las necesidades de seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) y canalizar la gestion de
documentos de todas las dependencias relacionadas con la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematica, para tal efecto, presentamos el siguiente cuadro resumen.

Ill. CUADRO RESUMEN

OBJETIVO ACTIVIDAD META RESPONSABLE
Organizar y direccionar la | -Organizar reuniones de trabajo y Completar la Comité de Planeamiento,
documentacion capacitacion a fin de gestionar la documentacion Gestion y Economia
relacionada el POl y actualizacion del Plan Operativo pendiente.
documentacion de las | Institucional. _
dependencias de la -Realizar el seguimiento mensual Tener actualizado
ECNM. del POIL. el seguimiento del
-Gestionar la documentacion POI
pendiente.
-Direccionar los documentos de las
dependencias relacionadas con la
FCNM.

A fin de dar cumplimiento a las Politicas de Calidad de la FCNM-UNAC.
Atentamente, /

At

i

Mg. Elsa Marisa Quispe Cardenas
Jefe del Comité de Planeamiento,
Gestion y Economia



UNIVERSIPAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CTENCIAS NATURALES Y MATEMATICA
COMITE DE EVALUACTON DE DESEMPENO DPOCENTE

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

PLAN DE TRABAJO 2025-CEDPD-FCNM

1. INTRODUCCION

El estatuto y el modelo educativo vigentes de la UNAC requieren contar con docentes capacitados en
habilidades pedagdgicas, gestion curriculary vocacion de servicio para la formacion de competencias
profesionales, competitividad, liderazgo y emprendimiento de los estudiantes; asimismo, el
mejoramiento continuo, gestion universitaria, investigacion y responsabilidad social en los dmbitos
que les corresponde.

En la UNAC, la Evaluaciéon de Desempeiio Docente es un proceso para identificar el grado de
cumplimiento del desempefio de la prestacién de servicio que brindan los docentes en la universidad de
modo que permita elaborar planes de mejoray apoyar la calidad educativa.

La Evaluacién de Desempeiio Docente se debe realizar en forma anual y de manera digital con respaldo
fisico, es de aplicacién obligatoria en todas las Escuelas Profesionales mostrando las evidencias
correspondientes. Es ejecutado por la Facultad.

Los aspectos a evaluar tienen los siguientes componentes:

» Proceso ensefianza aprendizaje

» Investigacion

» Extension y responsabilidad social

» Cumplimiento de actividades académicas - administrativas
» Formacion Profesional.

La Comisién de Evaluacion de Desempeiio Docente presenta su plan de actividades considerando las
fechas de las evaluaciones del desemperio docente al Consejo de Facultad para su aprobacién. La
comisién es auténoma en el desemperio de sus actividades.

El Plan de Trabajo, por su caracteristica y alcance, constituye el documento que integra y orienta los
esfuerzos institucionales; técnico - instrumentales y administrativos, que se emprenderdn para lograr
: La Finalidad, los objetivos y las metas establecidas, en general o en aspectos concretos ; en un
horizonte cronoldgico y ldgico de suerios institucionales, que seguro tiene que ver con : Una educacién
moderna, la mejora de la calidad en el proceso de ensefianza — aprendizaje, la diversificacion de los
medios, una real democratizacion de la educacién y la elevacion de los niveles educativos tanto de los
educadores como de los estudiantes; incluidos, los instrumentos técnicos de evaluacion de gestion, en
la Universidad Nacional del Callao, que deberd guardar relacién con el Plan Estratégico Institucional
y Planes de Mejora; de la Universidad.

El Comité de Evaluacién del Desempeiio Docente (CEDD-FCNM) de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matemadtica de la Universidad Nacional del Callao, estd integrado por:

Mg. VIDAL GUZMAN, Roel Mario : Presidente
Mg. ANGELES VILLON, Luis Rosas : Secretario
Est. PUMALLANQUI CASA, Marcos Jestis : Miembro

De acuerdo a Directivas y segiin Resolucion del Consejo de Facultad - FCNM, del 04 de abril de 2025, N°
0035-2025-CF-FCNM.

RMVGC/ PLAN DE TRABAJO 20254 - COMITE DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE - FCNM/UNAC




2. ALCANCE

Abarca los semestres académicos, 2025-Ay 2025-B. De las Escuelas Profesionales de Fisica y
Matemadtica.

3. FINALIDAD

El presente Plan de trabajo Anual del Comité de Evaluacién de Desemperio Docente, tiene la finalidad
de:

Determinar el nivel de desemperio de los docentes que prestan servicios en la UNAC.

Identificar las fortalezas y debilidades en el proceso de ensefianza - aprendizaje

Contribuir con la politica de capacitacion orientada al fortalecimiento de las competencias
docentes.

Apoyar la mejora continua en las competencias del desemperio docente.

4. OBJETIVOS

Planificar, organizar y elaborar el plan de las actividades correspondientes a la evaluacion del
desempeiio docente. La Comisién de Evaluacion de Desempeiio Docente realiza la evaluacion del
docente en funcién a su plan de trabajo individual, para lo cual solicita a los diferentes directores y
funcionarios el informe de desempefio del docente de acuerdo con lo sefialado en el Capitulo de los
Componentes de la Evaluacion del presente reglamento. Contempla, ademds, la evaluacion
electroénica de estudiantes a docentes y la autoevaluacion del docente.

5. BASE LEGAL

RMVG/

Constitucién Politica del Peru.

Ley N°30220.- Ley Universitaria.

Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444,
aprobado con Decreto Supremo N°006-2017 N°006 2017-JUS y sus modificatorias
decretos legislativos N°1272 y 1295.

Ley de cédigo de Etica de la Funcién Publica Ley N°27815

Decreto Supremo N°033-2005-PCM. Aprobacion del Reglamento de la Ley N°27815, Ley
de Cédigo de Etica.

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

El Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano.
SUNEDU 2015.

Resolucién CD. N°171-2019-SUNEDU/CD que otorga la licencia institucional a la
Universidad Nacional del Callao.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAC, vigente.

Resolucion N2 222-2022-CU, de fecha 26 de octubre del 2022, que aprobé el Reglamento
de Desemperio Docente de la Universidad Nacional del Callao

Resolucién Consejo de Facultad N2 035-2025-CF-FCNM

PLAN DE TRABATO 20254 - COMITE DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE - FCNM/UNAC




6. PROYECCION

El informe que remite la Comision de Evaluacién de Desempeiio Docente contendrd el
porcentaje de cumplimiento del desemperio de cada docente. Los resultados del informe se
derivan a la Escuela Profesional, al Departamento Académico, a la Oficina de Calidad, a la
Oficina de Desarrollo Docente y a los docentes con la finalidad de que se ejecuten actividades
de capacitacién docente que permitan mejorar la calidad del desemperio docente en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion, la extension y proyeccion social

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El proceso de Evaluacién del Desempenio Docente correspondiente al Semestre Académico
2025-A se realiza en concordancia al cronograma aprobado por el Consejo Universitario

Universidad Nacional del Callaoc
Facultad de Ciencias Naturales y Matemética

Comité de Evaluacion de Desemperiio Docente

e/ Py

Mg. ROEL MARIO VIDAL GUZMAN
PRESIDENTE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA
LABORATORIO Y TALLERES DE FISICA Y QUIMICA

“PLAN DE TRABAJO DE LABORATORIO Y TALLERES
DE FISICA Y QUIMICA DEL SEMESTRE ACADEMICO
2025-A”

Aprobado con resolucion de Consejo de Facultad N.° del __ de de 2025

CALLAO
2025



LABORATORIO Y TALLERES DE FiSICA Y QUIMICA

PROCESO NIVEL 0: LABORATORIO Y TALLERES

PROCEDIMIENTO: LABORATORIO Y TALLERES
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VI.

PRESENTACION

La Oficina de Laboratorio y Talleres de Fisica y Quimica, es el 6rgano encargado de
coordinar la operatividad de los laboratorios y talleres de la Facultad con el proceso de
infraestructura fisica, tecnolégica y servicios generales en favor de brindar el mejor
servicio a los grupos de interés internos y externos.

OBJETIVOS

Establecer un plan integral para la operatividad y gestion de los laboratorios y talleres
de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica, con el fin de coordinar, supervisar
y optimizar las actividades académicas y de investigacién. Este documento busca
garantizar la seguridad, eficiencia y disponibilidad de los recursos fisicos y
tecnolégicos, asi como el cumplimiento de los estdndares de calidad en el servicio

brindado a estudiantes, docentes y otros usuarios.

ALCANCE

Este plan de trabajo es aplicable a todos los laboratorios y talleres de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematica, abarcando las actividades de planificacién,
organizacién, mantenimiento y supervision necesarias para el correcto funcionamiento
de estos espacios. Incluye a todo el personal académico, administrativo y técnico
involucrado en la operacion de los laboratorios, asi como a los estudiantes y usuarios
externos en caso de proyectos de colaboracién. Se limita a las instalaciones, equipos

y recursos asignados especificamente a los laboratorios y talleres de esta facultad.

BASE LEGAL Y NORMATIVA

4.1. Ley Universitaria N.° 30220

4.2. Estatuto de la UNAC

4.3. Protocolo de Seguridad y Bioseguridad de los Laboratorios de Fisica

4.4. Manual de Organizaciones y Funciones (MOF)

PROCESO RELACIONADO

Proceso Estratégico Nivel 0: Laboratorio y Talleres

FUNCIONES GENERALES

e Apoyar las actividades académicas practicas de los cursos que requieren
experimentacion.

e Gestionar el uso, mantenimiento y actualizacion de los equipos e infraestructura de

laboratorio.
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e Programar y supervisar los horarios de uso de los ambientes de laboratorio por
parte de las escuelas profesionales.

e Elaborar informes, registros y documentos relacionados con la operatividad del
laboratorio.

e Promover la colaboracion interfacultades para el uso compartido de equipos e

instalaciones.

DOCUMENTACION DE LOS LABORATORIOS DE FiSICA

9.1 Informes: Elaboracion de informes de preparacion de equipos y materiales, de
supervision de actividades, mantenimiento de equipos, etc.

9.2 Registro de Incidentes: Documentacion de cualquier incidente o anomalia que
ocurra durante las actividades, incluyendo acciones correctivas y preventivas
tomadas.

9.3 Mantenimiento de Registros: Organizacion y custodia de documentacion
relevante para auditorias, incluyendo protocolos, informes, y registros de
actividades.

9.4 Inventario de Equipos y Materiales: Mantener actualizado un inventario de todos
los equipos y materiales del laboratorio, incluyendo su estado, disponibilidad y
fecha de mantenimiento.

9.5 Registro de Asistencia: Mantener un control detallado de la asistencia de
estudiantes, docentes, personal técnico y otros usuarios en los laboratorios y
talleres, para asegurar el cumplimiento de horarios y la organizacién de las

actividades.




VIll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SEMESTRE 2025-A

Actividades

Planificacion y Contratacion de Especialistas

Descripcion

ENE FEB | MAR | ABR | MAY JUN JUL Meta

Evidencia

Contratacién de dos especialistas para el diagnoéstico de

Incluir la busqueda de personal capacitado y realizar la

1 . . ‘s TDR
equipos de laboratorio contratacién.
II. | Gestion de Equipos de Laboratorio
. o - . Ejecutar el plan de mantenimiento preventivo basado en el
2 Ejecucion del plan de mantenimiento preventivo 2025 *) P . ntop Informe
listado de operatividad de equipos.
o s . . . Realizar un inventario detallado para mantener actualizada la
Actualizacién y revision del inventario de equipos de . < . L . . :
3 laboratorio informacion de todos los equipos de laboratorio, incluyendo sus Registro de Inventario Actualizado
caracteristicas y ubicacion.
e g . . . . Revisar la lista de equipos para identificar aquellos que atin . . -
4 Verificacién de la vigencia de la garantia de los equipos . ) P . Registro de Equipos con Garantia Vigente
estan bajo garantia y establecer un calendario de control.
Evaluar la operatividad de cada equipo segun el listado para
c s - . . s p . . .q P g . P Listado de Operatividad de Equipos de
5 Revision del estado de operatividad de los equipos identificar si estan en funcionamiento, requieren Laboratorio
mantenimiento o deben ser dados de baja
6 Elaboracion del Listado para Mantenimiento Correctivo de Crear un listado detallado que incluya todos los equipos de Listado para Mantenimiento Correctivo
equipos de Laboratorio laboratorio que requieren mantenimiento correctivo externo. Externo de Equipos de Laboratorio
III. | Realizaciéon de Programacion Horaria de los Laboratorios
Coordinar con los responsables de cada escuela profesional que
7 Recopilacién de requerimientos necesite acceso al laboratorio para definir sus necesidades Oficios
horarias.
Disefiar el cronograma para el aflo 2025, asegurando que se
8 Elaboracién de la programacion asignen horarios adecuados para todos los cursos y actividades Programacion
programadas.
9 Publicacion Publicar los horarios en cada ambiente Programacion
IV. | Capacitacion en el Manejo y Uso de Equipos
10 Elaboracién de un programa de induccién para el uso y Incluir programas de formacién para los nuevos usuarios y Programa
manejo de los equipos de laboratorio actualizacion para los actuales. &
V. | Planificacién y Documentacién de Necesidades de Laboratorio
Desarrollar un cuadro de necesidades, que incluya todos los
11 | Elaboracion del cuadro de necesidades equipos, materiales y otros recursos necesarios para el correcto Cuadro de Necesidades
funcionamiento y mejora de los laboratorios.
Elaboracién de Términos de Referencia para servicios en los Elaborar los Términos de Referencia para los servicios
12 . . TDR
laboratorios detallados en el cuadro de necesidades
Elaboracién de Especificaciones Técnicas para la Adquisicién | Elaborar las Especificaciones Técnicas para la adquisicion de P J—
13 Especificaciones Técnicas

de Equipos

equipos detallados en el cuadro de necesidades
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